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REPUBLICA DE PANAMA
 
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACI6N Y ACREDITACJ6 N
 

UNIVERSITARJA DE PANAMA
 
(CONEAUPA)
 

CONVOCATORIA
 
CONCURSO DE NOMBRAMIENTO DE SECRETARJO (A) F.H: UTIVO (A)
 

N" 2-2013
 

EI Consejo Nacional de Evaluacion y Acre ditacion Universitaria de Panama, hace de conocuniento publico la apertura del 
Concurso de Nombramiento del Secreterio (a> Ejecutivo (a) del CONEAUPA, de conformi dsd con 10siguiente: 

I. D	 CRIPCI6N DE LA VACA;IfJT.: 

Se somete a concurso el C3J1l0 de Secretario (a) Ejecutivo (a) del Consejo Nacional de Eval WICion y Acreditaci6n
 
Uni,=illlria de Pana ma (CONEAUPA). .
 

2. REQUISITOS GENERALES: 

a) Ser de nacionalidad panameiia;
 
b) Tener formacion acad emia minima. nivel de estudios de maeslria;
 
c) Poseer experienci. comprobada en I. gest ion aeademica y administrativa de la educacion superior universilaria;
 
d) Tener competencia gerencial proba da;
 
e) Poseer forrnacion scedemica y/o experiencia en el Uea de evaluacion y acred itac ion de instituciones y programas de
 

educaci6nuniversitaria; y 
oNo habet sido condenado pur delilo doloso 0 delito culposo en conlra de la Administraeion PUblica, y baber
 

dernostrado, en su vida publica y profesioual, honestidad y responsabilidad elica y social.
 

3. COMPETENCIAS: 

a) Capacidad para comunicarse efeetivamente;
 
b) Dinamico, rnotivadcr, con capacidad de liderazgo y trabajo en equipo;
 
c) Gestion admini Slra liva y financiera modems;
 
d) Mancjo de programas basicos de computadora (Word, Excel, Power Point);
 
e) Capacidad para el diseno e implementaei6n de procesos y procedimientos; y
 
oDominio del idioma ingles (deseable).
 

4. ENTREGA DE LOS FORMULARJOS 

a) Los formularies para la participacion en el concurso ser8n dislribuidos por la Seeretaria EjCl.."tiva del CONEAUPA del
 
29 dejulio al12 de agosro de 2013, en horario de 8:30 a.m . a ·3:30 p.rn., en sus oficinas ubicadas en la avenida Ricardo J .
 
Alfaro, Torre Ramiro (Edificio Suzuki). cuarto (4) piso, telefono 260-7359. .
 

b) EI aspirante debera lIenar un formulsrio con la indicaci6n de su nombre, segun la cedula de identidad personal,
 
domicilio, lugar de trabajo, correo electrOnico y nlimero de le~rono residencial y celular, de tenerlos,
 

c) EI aspirante debera entregar el formulario en la Secretaria Ejecuriva del CONEAUPA del 29 de julio al 12 de ag08lO de
 
2013, en horario de 8:30 a.m, 3:30 p.rn., con la siguiente documentecion, debidamente compilada en un expediente
 
numcrado y con indICt: 

c.l. Nota dirigida ala presidents del CONEAUPA. no mayor de dos (2) pllgillas. en la que exponga: 

c.I .I . los motives de sus aspiraciooes personales y proresionales para ejercer el cargo con proresionalismo. eficacia y 
eficiencis. 

c .I .2. Tener conocimientn del COOgo de Etica de los Funcionarios PUbh	 s. Decre to Ejec utive 246 del 15 de dicicmbre 
002004. 

c.1.3. Copia de "" cedul3 00 idenlidad personal. 
c.I.4. Hoja de vida a I cua 1se anexarin las constanciaa originales que acrediten el 0 los t1rulos universitarios, creditos, 

curses, seJJ1J1l"",,", certificaciones, experiencias, ejecutorias y dernas documentos que sustentan el mismo, (En original 
y IUS n:specl"'as copias para que seanco1ejodas) . 

c. I , 5.Ccnificado m~ico de buena salud ftsica y mental. EI primero expedido 1"" lUI M~ico General y el sesundo 
expedido por un Psiquiatra id6neo. 

c. 1.6. Certirteaei6n de la es pe rienc ia laboral en 10' sectores publico y privado, en la cualconsten los niveles de decision 
de las posic ioees ocupadas en su relacion con lemas de trascendencia en la Instituei6n y relacionados con el cargo en 
concurso.	 • 

c.1.7 . Certificacicn que compruebe la gestion academica y administrativa en Educacien Superior Universitaria. 
c.1.8. Record Policivo 
c. 1.9. Declaraci6n jur.sda de que no l1Wlliene paren 'csco , dentro del cuarto grado de COD5lUJguinidad y segundo de 

sfinided, con ningUn miembrv de l Consejo. 

d) Junto COD la sohcitud, los aspir.w debc:rlln adjuntar origi nal n rotoeopia de los requisitos y meritos alegados. rara . 1
 
cotejo correspondien1e.
 

e) EI aspiran1e deherS estar en poses ion de dichos req . iros. La f'ecbade finalizacion del plazo de presentacion -de los
 
doc umenlOs y mantenerlos dW1Ul1e IOdo el proceso selecti vn.
 

oLas poIl ulac iooes con docum<nlacion incomp leta 0 pn:senl8da en rorma e1istintaa la exigida, asf como las presenllldas
 
pur aspi ranla que no cwnplan con oIgunn 0 varios de los requisilOS conlemplados en la conv OCAlori.. no sen!. recibida. La 
fal>edad en CUi1lquicrn 00 loa datos prcsentados por 10' aspinn1eS,constituye motivo suficienle flOllI su exclusion del 
p<OCcso de selecc:i6n. 

g) Todoo los documenlOS presentados en copi.. susceptibles de autenticaci6n. debe r.\n .... autenticadoo 8111e un ootario
 
pub lieo . Podrin ,cr Vlllidados 0 certificados en las dircren1eS instancias dc su arigen 0 emision.
 

f DAMENTO LEGAL: Artk:ulo 18 de Ley 30 del 20 de julio de 2006 , artiQ110051 y S3 del Decreto Ejcculivo 51 1 de
 
5 de julio de 20 IO.Resolucion No.4 de 20 de jonio de 20 II.
 

Para lJ1lIyot inronnaci6n contactamos CD la direcci6n COlIC8upa@coneaupa.cdu .pa 0 eone:aup&llllJN@gmail.com y en los
 
leleronos: 260-73591 260-4645 .
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