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REPUBLICA DE PANAMA 
f.J O NAC IO NAL DE	 EVALVACION Y AeR DITAC IO N 

VNIVERSITARIA DE PANAMA 
(CONEAVPA) 

CONVOCATORIA
 
CON RS O DE NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO (A) EJt:C VT\VO (A)
 

N" 2-1013
 

EI Conscjo Nacional de Evalua<io n y Acreditacion Universitaria de Panama, hacc dc conocimicnto publico la apertura del 
Concurso de Nom bnunlCTlto de l Seeremrio (a) Ejecutivo (a) del CONEAUPA, de confonnidad con 10 siguienlc: 

I. DESCR IPCIO N DE I VACAl\lTE: 

Se sorne te a concurso e l c:aIIg de Sec retario (a) Ejecutivo (a) dcl Con sejc Nac iona l de Ev luacibn y Acmlitae i6n
 
Unive rsitaria de PanamA (CO NEAU PA) .
 

2. RE Q UIS ITO. G ENERA LES : 

a) Ser de nacional idad parwnc:iia;
 
b) Tener formac i6n academica mini ma a nivel de esrudios de maesma;
 
c) Poseer experiencte comproblKla en lJI gesti6n academicay adrnin is trativa de: lu educecien supe rior umvers uari e;
 
d) Tener compelen cia gen:ncial probada;
 
0) Poseer fannaeibn llCBlUmica yfo eApaiencia en cl ilea de eva luac i6n y acmlitac ion de mstituciones y PfO!;l1lmasde
 

cdIJC3Ci6n univcniwia: y 
f) No habe r 'do coodenado por deli to do looo 0 dclito culpo so en con rra de III dm mi tnlCi n Pubhc a, y haber
 

demostrado, en U \',<1.1 pUblica y pre fcs ional, hooestidad y po bilid ~tJ"" y social.
 

3, CO MP ETENC lAS: 

a) Capacidad paracomunicane c foctivamen te ;
 
b) Dinamico, motiv ador, coo (*'idad de Iiderazgo y tnIbajo en equipo;
 
c) Gesti6n adm iniStnlltva y fitwlciem mo<Icma;
 
d) Manejo de prognmw basicos de computadora (Word, Excel, Power Pomt);
 
e) Capacidad para el di.odlo e implemenlaci6n de procesos y procedimientos; y
 
oDominio del idioma ingles (dcseable).
 

4, ENTREGA DE LOS FORMULARIO S 

a) Los fonnularios para la parti cipac i6n en el concurso..ran distribuidos por I. Secn:tarfa Ejecuriva del CONEAUPA del
 
29 de julio al12 de agoslo de 2013, en borario de 8:30 Lm. a 3:30 p.m., CD sus oficitw ubicadas CD la avenida Ricardo J.
 
Alfaro, Tone Ramiro (Edificio Suzuki), CUIIr10 (4) piso , relefooo 260-7359.
 

b) EI aspirantc debenillenar un fonnulario coola indicac:i6n de su nombn:, segUnla c6duIa de iden tidad pmonal,
 
domicilio, lugar de trabajo, eorreo c1ectr6nico y nUmero de relefooo residendal y a:lu"". de tenerl os,
 

c) EI aspir lllllc debenI entregar el formulario CD Ia Secmaria Ejecutiva del CONEA UPA del 29 de julio al 12 de aplo de
 
2013. en honrio de 8:30 LDL 3:30 p.m., coo I_siguienle docUIDCDtaci6n, dcbidamente compilada en un expedienre
 
IIUIllCndoy con iDdice:
 

e.I. Nota dirigida _ Ia preoidenta del CONEAUPA, DO mayor de dos (2) plIgiuas.en Ia que eAponga: 

c.I .I . Los rnorivos de I US aspi raciotICS persoaaIes y profaionales paraejereerel cargo co n prof, ional ismo, efi=cia y 
eficic:ncia. 

<.1.2. Tener COOOCimiCDtOdel C6d igo de Etica de loa FunciOlWios PUblicos. Dccre10 Ejecutivo 246 de l 15 de dicicmbre 
de 2004.
 

<.1.3. Cop ia de IU c6duIa de iden titJ-d personal.
 
0. 1.4. Hoja de vida • Ia cuaJ50 anexanln I. constancias originales que aerediten el 0 loa lltuloa univ ersitari os . crb:liloll, 

eursos, seminatioa, certificac ioaes, experiCDcias, ejecutorias y demas documenlOS que ...._ el mismo. (En original 
y SUS respectivas copias para que scan colejadas). 

<.1. 5.Certi ficado medico de buenasalud fisica y mental. EI primero expedido por un Medico General y el segundo 
expedi do por un Psiquiatnl id6neo. 

e,1.6. C=ifieaci6n de Ia experiencia IaboraJ CD los sectores pUblico Yprivado, en la cua l consten los oivek::s de deciai6n 
de lasposiciones ocupadas CD IU relBei6n con temas de traseendencia en 1a' ''''lituci6n y relacioOlldoscon el c:aIIgo en 
conclD'SO. 

0.1.7. CertiflCllCilm que com pruebe Ia pti6n ~cay administrativa en Educaci6n SuperiorUnivasitariL 
c. I .8. Record Polici ' l> 
c.I.9. Declaraci6n jurada de que no mantieDe parenresco,dentro del cuarto gndo de cons"ngu inidod y segundo dc 

aflJlidad, COIl ning1in micmbro del Conaejo. 

d) Junlo con la aolicilud, loa aspiranres debetin Idjuntar original 0 folocopia de los requisitos y merito. alcgado., para ef
 
corejo correspondiente.
 

e) EI aspirante debenlestar CD poses i6n de dicltos requisiloS a la recba de finalizaclon del plazo de presenlaci6n -<Ie los
 
documCDlOsy manlenerlos duran te lodo el pmceso selectivo.
 

oLas postulaciones con doc wnenlllCibn incom plela 0 presentada en fonna dis tinta a Ia exillida, asf como las presenladas 
por aspiranles que no cumplan con alguno 0 varios de los requisiloS conrempladoo en Ia convoca tori_, no senI recibida. La 
faIsedad en cualquiera de los datos presen llldos por los aspirantes. constituye motlvn suficienlc para su exclusi6n del 
proceso de selecci6n. 

g) Todos los documenlOS prescntadosen copi ... susceptibles de aUlentieaci6n. deben\n .... _utenlicados ante un oobrio
 
publico. Podnin or va lidados 0 certificados en las diferentes illSlanCias de su onp 0 cm ision.
 

t'UNDAM I~ LEGAL: ArtIculo 18 de Ley 30 del 20 de julio de 2006. articulo. 5 I Y53 del l lecn: 1OEjecu tivo 5 I I de
 
5 de julio de 201O.Reso luci6n No.4 de 20 de junio de 20 II.
 

P&I1I mayor in(ormocwn contactamos cn I.adirectionconcaupa@Coneaupa..cdu.p 0 C'OI1C'4upan&m gmaitCOIn en los 
lclo!fonus: 260- 73591 261H64S. 

P 

http:mayorin(ormocwncontactamoscnI.adirectionconcaupa@Coneaupa..cdu

